VYSOKA SKOLA: MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Formulaf pro centralizované projekty
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Kazda $kola (vietné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢isti projektu,
ktercu i'edi, v nasledujici tabalce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Piehled
o Feleni Pokud se jednd o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na Fe¥eni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finanénich prostfedkd bylo dosud Eerpdno, jak jsou pinény cile, jakych vystupt bylo dosaZeno a jak budou
;01‘10:3 Serpany finanéni prost¥edky, plnény cile a dosa¥eno kontrolovatelnyeh vystupil do konce roku 2014.
Cile stanovené v nivrhu projektu P]nem'plan?vanych CI}“ a k,ﬂ qtm!e(vatel_nych
vystupil k datu piredini této Zidosti
Cil
Cil
Prehled Cerpant fi{la'nc’nlc[l’presfredku k datu Projekt financovén od
piredani této zidosti
Cile diléi
dasti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosaZeno.
projektiu
& | Cile (pfidejte Fadky podle potieby) Termin
1 Inovovat a rozii¥it sluzby Poradenského centra VU ICV 31 12,2015
MENDELU 12
Rozvijet a zintenzivnit spolupréci se zaméstnavateli na
2 MENDELU 31.12.2013
Identifikovat poradenské potfeby studentd a zamé&stnancti
3 MENDELU. 30.5.2015
Zhodnotit kvalitu poskytovanych poradenskych sluZeb na
4 | MENDELU, na zakladé vysledkd strategicky planovat 31.12. 2015
aktivity
5 Rozvijet vzajemnou spoluprici a sdileni zkudenosti mezi 31.12. 2015
pracovniky VS poradenskvch center e
6 Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti pracovnikh 31.12. 2015
Poradenského centra VU ICV MENDELU Co
Plnéni
kontrolo-
:;::::;%Ch Definujte konkrétn{ a mé&Fitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&f Easti
projekiu
Cil
. . (uvedte
€. y)ffiség'l:epfg?ijlfkt%d]e otieby) islo z Termin
pride) YP P ¥ ptedcho-
zi tab.)
Kurzy osobnostntho rozvoje vedouci ke
zvydent konkurenceschopnosti budoucich
absolventl a ke zvySeni jejich pFipravenosti na
1 Y ke zv, ch pl I 1 31.12.2015
trh prace (boj proti prokrastinaci, sebepoznani,
time management, tymova prace ad.) — 10
kurzi, celkem 100 studentf).
Workshopy zaméfené na rozvoj kompetenci
studentd potfebnych pro vstup na trh prace
2 | (ptiprava na pfijimaci pohovor, jak se 1 31.12, 2015
prezentovat, jak psat Zivotopis a motivaéni
dopis a daldi — 10 kurzf, celkem 100 studentil).
Kurz pro zaginajici podnikatele — 2 kurzy,
3 celkem 20 studenti. 1 31.12. 2013
Zprostiedkovat rozvoj kontaktl mezi studenty
4 | apotencidlnimi zamé&stnavateli formou 1,2 31.12.2015
predndgek — 5 pfedndek, celkem 200 studenth.
2 modelové assessment centra pro celkem 16
5 | studenti.. 1 31.12.2015




Rozgifeni poradenskych sluZeb o tzv.
development centra — 2x, celkem 16 studenti.

31.12.2015

Profesni diagnostika zamé¥ena na volbu dalsi
profesni a studijni drahy pro 20 studentf.

31.12.2013

Letni ¥kola osobniho rozvoje pro studenty
zapojenych Skol — pfedpokladany podet
studentd za univerzitu 25, pfedpokladany poet
organizitoril za univerzitu 4.

30.9.2015

Inovace a sprava webovych strének
informujicich o nabizenych aktivitach, sprava
on-line systému pro pfihlalovani, informovani
studentil a vefejnosti o aktivitach projektu,
informovani na socidlnich sitich.

31.12.2015

10

Rozvoj a sprava uloZisté nabidek staZi, trainee
a absolventskvch programi.

31.12.2015

11

Veletrh pracovnich prilezitosti pro studenty (20
vystavujicich spoleénosti, 400 studentil
MENDELU).

30. 11. 2015

12

Priizkum poradenskych potfeb studentil a
zaméstnanctt MENDELU.

30. 12,2015

13

Zapojeni studentl univerzity jako organizatorti
aktivit, pfiprava a realizace programil (4
studenti).

1,2,3,4

31.12. 2015

14

Organizace superviznich setkani pro
pracovniky tymu MENDELU, pro
spolupracovniky z fad studenti (20 setkdni).

1,6

31.12.2013

15

Inovace a realizace nabidky poradenské
¢innosti na ochranu dugevniho zdravi: rozvoj
poradenskych sluZeb pro zaméstnance
MENDELU a studenty (prevence syndromu
vyhoteni, prevence stresu, relaxatni
dovednosti) — 3 kurzy, 30 G&astnikl.

30.11.2015

16

Hodnoceni poradenského zafizeni a
kvalitativni sonda zaméfena na analyzu
potiebu studentfl ve vztahu k poradenskym
sluZbam na zapojenych VS s ndvaznosti na
strategické planovani (jeden spoletny dotaznik,
pfedpokladany podet respondentil za
poradenské pracoviité 1 pracovnik, 25
oslovenych studentfi, spoledna zavéredna
Zprava).

(¥ )

30.5.2015

Hodnoceni kvality realizovanych seminéid
(pFedpokladany pocet (i€astntkd seminéit 527,
predpokladany podet respondentl 350, jeden
spoledny dotaznik a zavérednd zpréva).

31.12.2015

18

Konference pro VS poradce/podil na
organizaci {pfedpokladany pocet organizatori
za univerzitu 4).

5,6

30. 6. 2015

19

Utast odbornych poradenskych pracovniki na
vzdiélavacich a rozvojovych akcich a
tematickych konferencich (6 kurzd, vycviki,
workshopii nebo konferenci).

31.12. 2015

20

Evaluaéni setkani s Fe§iteli dil&ich ¢asti
projektu a zdvéredna zprava diléi &asti projekiu
(2 setkani, | diléi zprava, | zavére&na zprava

z Fedeni projektu za cely projekt),

31.12.2015

Harmono-
gram diléi
Gasti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

3

Hlavni ¢innosti
{ptidejte fadky podle potieby)

Termin zahdjeni

Termin ukonéeni

Vypracovani harmonogramu realizace akci,

1 QT Leden 2015 Leden 2015
systému propagace, rozdéleni tikold.
Spriva a prib8Zna aktualizace webovych .
2 stranek, online pFihlagovéni a socidlnich siti. Leden 2015 Prosinec 2013
3 Rozvoj a sprava (loZiét® nabidek stdZi, trainee Leden 2015 Prosinec 2015

a absolventskvch programil.




Zajistén] lektord pro skupinové programy,

7ajigténi spolupracujicich subjekti. Leden 2015

Listopad 2015

5 Zapojeni studenti do pfipravy programi,

piprava, realizace. Prosinec 2015

Leden 2015

Piiprava skupinovych programil (kurzi,
6 | seminatld, workshopil) -~ harmonogram,
anotace.

Leden 2015 Prosinec 2015

Realizace skupinovych aktivit (kurzy,
7 | workshopy, prednéiky, assessment centra,
development centa).

Unor 2015 Prosinec 2015

Komunikace se zaméstnavateli, nabidka
8 | spoluprace — zaji§téni harmonogramu
prednédek.

Unor 2015 Prosinec 2015

9 | Propagace jednotlivych akiivit projektu. Unor 2015 Prosinec 2015

P¥iprava harmonogramu, zaji$téni a
10 | absolvovani vzd&lavacich akei pro pracovniky
projekm a supervizni setkéni.

Unor 2015 Prosinec 2015

Letn{ 8kola osobnfho rozvoje, spoletné

11 planovani programu a vytyceni cile, sestaveni
projektového tymu, propagace na univerzitich
a vlastni realizace,

Unor 2015 Zari 2015

Piiprava a tcast na konferenci pro pracovniky
VS pro sdileni a pfedavani zkuSenosti,

12 | spoleéné planovani programu a vytyeni cile,
sestaveni projektového tymu, propagace na
univerzitdch a vlastni realizace.

Unor 2015 Cerven 2015

13 | Realizace profesni diagnostiky. Btezen 2015 Prosinec 20135

14 Ptiprava veletrhu pracovnich pifileZitosti pro

studenty. Biezen 2015

Listopad 2015

Dotaznik pro priizkum poradenskych potieb -
15 | jeho rozesldni respondentim na MENDELU,
sdilen{ zdvéretné zpravy.

Brezen 2015 Kvéten 2015

Vyhodnoceni popsanych Setfeni (konference,

16

letni §koly, seminai, hodnoceni poradenskych
zai'izeni, kvalitativni analyzy), zpracovéni
zavéretné zpravy.

Listopad 2015

Prosinec 2015

17

Navrh inovovanych aktivit na zakladg
vyhodnoceni dotazniku poradenskych potfeb a
kevalitativni analyzy hodnoticich dotaznikd .

Prosinec 2015

Prosinec 2015

18

Setkavani se spolupracujicimi univerzitami.

Biezen 2015

Prosinec 2015

Prosinec 2015

Prosinec 2015

19 | Dil¢i zdvérecnda zprava.

Realizaéni tym

Uved'te plan persondinfho zaji¥t&ni

» | Jména klifovych lidf

& | (pridejte Fadky podie potfeby) Cinnosti

1 | doc. PhDr, Dana Linhartova, CSc. Rizeni a koordinace vystup.

Planovani a organizace jednotlivych aktivit,
persondlnf zajisténi, komunikace se
zaméstnavateli a lektory, propagace, sprava
webu a socidlnich siti, dotaznikova Setfen,
vyhodnoceni, zprivy.

2 | Mgr. Alena Krejéi

Realizace individualnich konzultaci a

3 | Mgr. Barbora Simova skupinovych aktivit.

Skupinové aktivity — kurzy, semindfe,
workshopy, piednatky, assessment centra,
development centra

4 | Lektofi

Piehled o

pokratuji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, kolik finan&nich prostfedki bude Eerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

projekiu




Rok Cerpani finan¢nich prostfedki
realizace (souhrnny Udaj)

2016

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2017

2018

Piehled o udrZitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projekiu podpofend investice/aktivita pokratovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finan&né zabezpe€ena po ukondeni rozvojového projektu.

Aktivity projektu jsou soudasti dlouhodobého zéméru wniverzity, v budoucnu budou
podporovany zrozpo&tu univerzity a institucionalnich rozvojovych projektd, pfipadné
spolutidasti zam&sinavatelli a studenti.

Poznamka: V piipads, e potiebujete sdélit dalsi doplitjici informace, uvedte je v piiloze.

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potfeby)
MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
1 (v tis. K&
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | B&Zné finanéni prostredky 900
3. | Celkem bé&Zné a kapitalové finanéni prostiedky 900
Kazda Skola (vPeiné ié, kiera je koordinujici) uvede samostatny rezpofet za tn fast

projektu, kterou F'esi, v nasledujici tabulce:

v r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze

statniho rozpodtu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitdlové finanéni prostredky

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaiizeni) 0

1.3 | Stavebni tpravy 0

2. | Bézné finanéni prostredky celkem 900

Osobni naklady:

2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 340

2.2 | Odmé&ny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 200

23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni 116

| zabezpeteni a pfispévku na stami politiku zamEstnanosti a pridély do socidlniho

5




fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetn& drobného majetku) 30
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 100
2.6 | Cestovni ndhrady 60
2.7 | Stipendia 54
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 900

Zdidvodnéni pozadavki v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky
{viz
piedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni

Cil (uved'te cil
z tabulky
,Clle
projektu®)

Vystup projektu

(uved’te vystup

z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych

vystupli')

Castka (v tis.
K&

2.1

Mazdy (vEetné pohyblivych sloZek) — Fizeni, koordinace,
organiza&ni zajisténi jednotlivych aktivit, zajisténi lektord,
administrace, lektorstvi &asti skupinovych aktivit, profesni
diagnostika, sprava webovych stranek, on-line systému,
socialnich siti a dali propagace, dotaznikovd Setfeni,
vyhodnocovini, evaluacni setkani, zpravy a dalSi.

1-6

1-20

340

22

Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomé&r — DPP - lektofi ¢asti skupinovych aktivit,

1,2

1-6, 8, 13

200

23

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a
pojistného na socidini zabezpe€eni a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pfidély do socidlniho fondu —
odvody z mezd.

I-6

1-20

116

24

Materialni ndklady (vietn& drobného majetku) —na
zajistént kurzl, workshopt, pfednasek, nakup
diagnostickych materialdl, organizace konference (tisky
prezentaci, tonery, diagnostické materialy (testy}).

1-8, 15-18

2.5

Shizby a naklady nevyrobni — zajisténi n€kterych
skupinovych aktivit (pfednaSky zam&stnavateld, kurzy pro
zatinajici podnikatele, assessment centra, development
centra, plakaty, letaky, Gi¥ast na vzdgldvacich a
rozvojovych akcich).

1-6

1-10, 15, 18,19

100

26

Cestovni nahrady — Gi€ast na vzd&ldvacich a rozvojovych
akcli, konference, evaluaéni setkani.

5,6

8, 18-20

60

29

Stipendia — pro studenty zapojené do organizace aktivit a
propagace.

1-17

54

Souvislost s ostatnimi

poddvanymi projekty

&i centralizovanych rozvejovych projektli na rok 20135,

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt poddvan sougasné v ramei decentralizovanych

Obsahové podobny projekt nenf v rdmci decentralizovanych
rozvojovych projekti na MENDELu na rok 2015 podavén.

Pocet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentdi v ramei projektu, at’ jiZz jako pijemci podpory a/nebo
jestliZze se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potieby).




10 000 studentt celé univerzity - potenciondlni uéastnici aktivit
527 studentii zapojenych v jednotlivych aktivitich projektu
4 studenti - staZisti

Cestné
prohlaeni

Prohladuji, ze aktivity, na které skola
74da finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdrojt.

Jméno rektora:

Prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.

Podpis: Z, : /}‘/7
Datum: i Z-/H}- 1014 -
Razitko Skoly:




